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POLITICA IN DOMENIUL ANTI - MITA

Conducerea SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI considerd domeniul anti-mit ca
fiind factorul principal care determind performantele spitalului si depune eforturi permanente pentru
satisfacerea exigentelor si cerintelor PACIENTILOR / APARTINATORILOR, dupi caz tertilor
angajdndu-se in ceea ce priveste detectarea si stoparea oriciror fapte de coruptie.

Principiul de bazd al politicii noastre in domeniul anti-miti este orientarea citre
PACIENT/APARTINATOR, dupi caz tertilor, pentru a le identifica cit mai exact nevoile si agteptdrile si
a le satisface prin furnizarea celor mai bune servicii medicale.

Pentru ducerea la indeplinire a acestei politici s-a prevazut un sistem de management anti-miti care
permite mentinerea sub control a factorilor tehnici, administrativi $i umani care aduce un plus valoare

calitafii serviciilor medicale.

Conducerea SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI si-a stabilit urmitoarele obiective

prioritare:

. Preventia, detectarea gi/sau combaterea riscurilor de coruptie, de la cele mai incipiente faze posibile;
. Cregsterea satisfactiei pacientilor/apartinitorilor, tetilor dupi caz, prin implementarea, de c#tre spital a
unui sistem de management anti-mita solid;

La nivelul unita{ii sanitare a fost publicatd pe INTRANET, Declaratia domnului ec. STAN IOAN
VALENTIN, Manager al Spitalului Municipal Vatra Dornei, privind aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025, inregistrati cu nr. 49/ 4000 Loz
. Reducerea potentialelor costuri, daune de imagine, patrimoniale sau de orice naturi, care pot fi asociate
implicdrii, directe sau indirecte, a personalului din cadrul organizatiei sau a partenerilor de afaceri, in

posibile fapte de mituire; 4
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incurajarea si promovarea unei culturi organizationale anti-mitd puternice, menitd s descurajeze orice
potentiale fapte de mituire, atét in cadrul spitalului, cét si in raport cu partenerii de afaceri ai acestuia;
Sciderea continui a riscurilor de mituire, atit in cadrul organizatiei, cét si In raport cu partenerii de afaceri.
Personalul medico-sanitar din unitatea noastri se obliga:

S& respecte politica anti-mitd, procedurile privind conflictele de interese.

Sa manifeste tolerantd zero n raport cu incélcdrile politicii anti-mita si a procedurilor aferente;

Sa adere la valorile anti-mité si etice ale spitalului;

S& promoveze, prin conduita proprie, valorile de integritate ale spitalului. Conducerea SPITALULUI
MUNICIPAL VATRA DORNEI isi asuma raspunderea comunic#rii acestei politici intregului personal si
analizdrii ei la intervale de timp planificate pentru a fi in mod continuu adecvata fata de misiune si viziune.

La nivelul unitatii sanitare a fost constituit: Grupul de lucru pentru integritate, conform deciziei nr.

in acest sens, orice salariat, pacient, aparfindtor, partener de afaceri sau colaborator al entitiii publice
trebuie sd raporteze imediat orice solicitare directd sau indirectd de a obtine pldti, bunuri, sau orice alte
avantaje injuste, precum si orice conditionare a actului medical, la urmétoarele date de contact:
E-mail:spitalvatradornei@vahoo.com

Telefon: 0230 375528

3. Sesizare scrisi, conform procedurii: PS. 06 - Semnalarea neregularitatilor Spitalul

Municipal Vatra Domei garanteazi anonimatul petentilor. Nicio persoani nu va face obiectul unor
miisuri de retorsiune pentru ci a transmis o sesizare privind sivirsirea unor fapte de mituire, in
temeiul legal previazut de LEGEA Nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din

autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii.

MANAGER,
EC. STAN IOAN VALENT

RESPONSABIL PENTRU
IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE EVALUARE
Cl. MAMCIUC DANA
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